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PROFIL DES 532 PROFESSIONNELS a o 0 ¢
AYANT REPONDU A L'ENQUETE

40%
Mission Locale

26,1%
France Travail

13%
Organisme prestataire

20,9%
Autre




TROP D'OUTILS, TROP COMPLEXES T
A ARTICULER ENTRE EUX,
INFOBESITE

70,9%

estiment avoir trop d’outils a
leur disposition

85,2%
n'exploitent pas pleinement les outils

O

80,4%
trouvent leur valeur ajoutée difficile a
identifier

C

J 60,7%
estiment qu’ils ne s’articulent pas bien entre
eux



MANQUE DE TEMPS ET DE
FORMATION POUR UNE MAITRISE
EFFICACE

85,8%

manquent de temps pour
s’approprier les outils

65,2%
ne se sentent pas assez formeés

I

83,4%
souhaitent des formations complémentaires

C



L'INITIATIVE INDIVIDUELLE
COMME SOLUTION

88,8%

ont développé leurs propres
méthodes

71 Emergence de solutions
N Solutions générées hétérogeénes

N Epuisement



UNE DEMANDE MASSIVE POUR UN
CADRE METHODOLOGIQUE

SIMPLIFIE

O

C

80,6%

demandent des outils moins
nombreux, mais plus
complémentaires

88,5%
veulent un fil conducteur méthodologique

87,3%
souhaitent une mise a niveau sur les étapes
clés du processus d’orientation



	POST RS _ Projet Scéna 0
	POST RS _ Projet Scéna 1
	POST RS _ Projet Scéna 2
	POST RS _ Projet Scéna 3
	POST RS _ Projet Scéna 4
	POST RS _ Projet Scéna 5

