
Diagoriente : un impact décisif pour réduire 
les ruptures de parcours

Agir en amont pour redonner confiance et renforcer le pouvoir d’agir des 
personnes en parcours d’orientation et d’insertion.

L’expérience au coeur de l’orientation.

Transformer l’expérience en moteur d’engagement, de confiance et de réussite.

Identifier ses 
compétences 
transférables

Reconnecter son 
projet à ses valeurs

Valoriser toutes ses 
expériences, même 
informelles

Se projeter avec 
confiance vers 
l’avenir

84%

des utilisateurs de Brillo 
prennent conscience de 
leurs compétences et 

apprennent à les valoriser.

+8 000

cartes de compétences 

sont renseignées chaque 
mois depuis janvier 2025.

Sources : analyse 60 000 parcours, questionnaire 1 500 utilisateurs, interviews focus DE, RSA, etc.

Un accompagnement qui transforme l’engagement.

Diagoriente aide les personnes les plus éloignés de l’emploi pour qu’elles reprennent 
confiance et s’engagent dans un avenir professionnel qu’elles ont vraiment choisi.

85%

27%

+58%

Meilleure capacité à 
identifier ses compétences

76%

Intérêt renforcé pour 
un projet professionnel

32%

+44%

Sentiment d’efficacité 
personnelle démultiplié

+65%

Engagement concret 
dans une formation ou 
après une immersion

75%

Source : enquête 88 bénéficiaires RSA 2024/2025



Grâce à l’intelligence numérique, chaque 
expérience devient une nouvelle opportunité.

Notre philosophie : guider sans jamais imposer. Nous favorisons 
une exploration enrichie de suggestions, pas une orientation subie.

Complétion du parcours

Expériences 
professionnelles, de 
bénévolat, d’engagement 
civique, de proche 
aidance, de jeux vidéos, 
etc.

Chatbot Centres d’intérêt

Mur des centres d’intérêt

Profil d’intérêt 
professionnel RIASEC

Ateliers valeurs, sens au 
travail, etc.

hub d’API publiques

Immersion facilitée

Stage

Formation professionnelle

Apprentissage

Formation Enseignement sup

Bénévolat

Service Civique

Emploi

Filtres métiers d’avenir

Transition écologique

Transition démographique

Transition numérique

Opportunités 
personnalisées

+1 000 000

d’offres géolocalisées :


RCO, France Travail, GIP 
Inclusion, Service civique, 

Jeveuxaider.gouv, etc.

Former les professionnels : le 
levier essentiel pour démultiplier 
notre impact sur le terrain.

Nous outillons les acteurs de l’orientation, de 
l’emploi et de l’inclusion pour les aider à mieux 
valoriser les parcours des personnes qu’ils 
accompagnent et à les guider vers des choix 
éclairés.

D es formats adaptés aux réalités : présentiel et à 
distance,

Accès à une plateforme dédiée,

Ressources pédagogiques clés en main,

Accompagnement au changement sur la durée.

12 000

professionels outillés

84%

d’adoption après une formation

4h

d’économisées par accompagnement

Jusqu’à 
40 600 €/an d’économie

par structure (pour 2 000 suivis)

Depuis janvier 2025 
1 700 professionnels 

inscrits sur Diagoriente Pro

Sources : entretien avec 182 pro, questionnaire en ligne 948 pro, interviews 
continues des pro. formés

1,2 milliard €/an

Impact potentiel

Coût des ruptures de contrats 
d’apprentissage et d’abandons de formation

168 000

contrats rompus par an

21%

des apprentis

Moins de ruptures dans 
l’apprentissage : un bénéfice 
majeur pour la collectivité.

Un accompagnement plus structuré pourrait 
réduire le taux de rupture de 3 à 5 points, soit une 
baisse d’environ 15 à 25% des ruptures actuelles.

Impact potentiel :

Co ût évité pour l’État : 200 000 000 € /an

Meilleure employabilité

Meilleur engagement

Impact mesuré par Diagoriente :

78% de taux d’engagement dans la filière choisie 
après 9 mois de formation.
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